ESTATUTO PADRAO PARA AS COORDENADCRI AS LOCAI S

CAPI TULO | - DA FI NALI DADE

Art. 1.° - A Coordenadoria Local de Adultos (C.L.A. ) da Igreja Presbiteriana

I ndependente. ......... ... ... . . ... , organi zada em

.......... [ . ... ........., comsede a Rua ........... ... .. .. . . i,
n.% ........... , na cidade de ......... .. .. ... , funcionara, por

tenpo indeterm nado, com o objetivo de reunir e coordenar os adultos, |evando-os
a atuar conp, parte integrante da igreja, para que esta cunpra de forna plena
a sua mssdo através de acles especificas.

PARAGRAFO UNI CO - Estd jurisdicionada ao Consel ho da igreja e subordinada a

Coor denadori a Regional de Adultos(C R A) e serda regida pelo presente
Est at ut o.

CAPi TULO || - DA ADM NI STRAGCAO

Art. 2.° - A admnistracdo da C.L.A estara a cargo de uma Diretoria conposta de
doi s Coordenadores, sendo um honeme una nmul her, e até seis assessores, nenbros
da I PI B, em plena comunhdo comesta igreja.

PARAGRAFO UNI CO - A Assenbl éia da C. L. A podera decidir, na inpossibilidade de
se el egerem os doi s Coordenadores, pela el eic¢cdo de apenas um Coor denador ou

Coor denador a.

Art. 3.° - Os Coordenadores Locais serdo eleitos em Assenbl éia Odinéaria, por
escrutini o secreto ou acl amagdo, por mmioria absoluta, para mandato de um (1)
ano, com vigéncia no prineiro dia do ano subsequente.

§ 1° - Os candidatos a Coordenadores Locais deverdo ser nenbros desta igreja,
no mnino ha um ano.

8§ 2° - A substituicdo dos Coordenadores sera feita em Assenbl éia
Extraordi nari a convocada pel o Consel ho da Igreja e presidida por quemeste
designar, medi ante pedido da maioria dos adultos da lIgreja, a pedido dos
propri os Coordenadores Locais ou por nmotivo fundanmentado pel o Consel ho.

§ 3° - Os assessores serdo noneados pel os Coordenadores Locais.

8 4° - No exercicio de suas atribui ¢cdes, nenhum Coordenador ou assessor tera
remuneracdo , nemfara jus a qual quer parcela do patrindnio da C. L. A ou de suas
rendas. Fica ressalvado, porém o ressarcinento de despesas conprovadas feitas a
servigco da C L. A

Art. 4.° - Conpete aos Coordenadores Locais:

a) Nonear assessores para as respectivas funcdes;

b) Nonear sub-assessores por indicacdo dos assessores;

C) Dirigir emconjunto as reuni 6des deliberativas, os encontros, sem narios e
outras;

d) Convocar Assenbl éia Ordinaria da C. L.A, as reunides de servigo e as
reuni des da Diretori a;

e) Representar a Coordenadoria junto as denmi s Coordenadorias e,

ext ernanente, onde houver necessi dade;

f) Aconpanhar e orientar os trabal hos das assessorias |ocais;

0) Apresentar, anual nente ou quando solicitado, relatério das ativi dades
desenvol vidas ao Conselho e a CR A ;

h) Diligenciar no sentido de pronover a organi zagcdo nas congregacdes de

C.L. A, que sera regida por este Estatuto.

CAPi TULO |11 - DAS ASSESSORI AS
Art. 5.° - A C L.Ater& assessorias técnicas:
| - ADM NI STRATI VA
Il - DE PLANEJAMENTO.
8 1° - As assessorias de natureza adm nistrativa sao:
a) Secretari a;
b) Fi nancas;



c) Conuni cacdo e Publ i ci dade.
§ 2° - As assessorias de planejanento sao:
a) Acdes de M ssdes e Evangel i zacao;
b) Acbes de Diaconia e G dadania; c) Acbes de Koinonia (conunhdo).
8 3° - Poderdo ser designadas sub-assessori as.
Art. 6.° - Atribuicbes das assessorias adm nistrativas:
a) Secretaria:
1) Lavrar as atas das reuni 0es;
2) Expedir correspondénci a;
3) Arquivar papéis e docunentos.
b) Financas:
1) Receber as verbas oriundas da Tesouraria da igreja e recursos de outras
fontes, escriturando, em livro proprio, as receitas e as despesas que forem
real i zadas com autori zacdo dos Coordenadores Locai s;
2) Arquivar docunentos;
3) El aborar bal ancete anual, para exane do Consel ho.
c¢) Comuni cacdo e Publicidade:
1) Divulgar, através de todos os neios de conunicacdo disponiveis, as
programacfes da C.L.A, CRA e CNA
2) El aborar boletimou jornal periddico da C L.A
Art. 7.° - Atribui cdes das assessori as de pl anej anent o:
a) Acdes de M ssbBes e Evangelizacdo:
1) Apoiar a Secretaria de Mssfes e Evangelizacdo da Igreja ou o Consel ho,
i ncentivando os adultos a uma participacdo efetiva nos projetos dessa area;
2) Desenvol ver acBes no sentido de pronover um despertanento para a
real i zacdo da obra m ssionari a.
b) Acdes de Di aconia e C dadani a
1) Envol ver-se nos projetos da Mesa Diaconal, no sentido de pronover um
despertanmento para a realizacdo da obra diaconal, voltada para a prono¢cdo humana
e restabel ecinento de val ores no exercicio da cidadani a;

2) O erecer treinanento de |lideranca visando ao despertamento e a capacitacao
de | ideres conproneti dos coma nissao integral da |greja;
3) Desenvol ver e apoi ar projetos que pronovam refl exBes, treinanmentos,

si npési os visando eficiéncia e conscientizacdo no cunprinento da m ssao da
Igreja, através de uma atuacdo responsavel e conproneti da na conduta

pr of i ssi onal

c) Acdes de Koi noni a (comrmunhdo):

1) Desenvol ver acBes que visemintensificar os |acos de comunhdo e
fraterni dade cri st as;

2) Desenvol ver acfes que atendam as necessi dades especificas dos grupos:
casados, solteiros, viuvos e descasados e terceira idade

3) Intensificar acfGes que pronbvam a integracao da fanili a.

Art. 8.° - Os assessores deverdo participar das reunides ou semnarios de
estudos pronovidos pela CRA e C.NA

CAPI TULO |V - DAS REUNI CES
Art. 9.° - ACL.A reunir-se-a em

a) ASSEMBLEI A ORDI NARI A:  com a participacdo dos adultos da igreja, realizada
no ultino trinmestre do ano, presidida pel os Coordenadores ou quem por el es
desi gnado, para tratar, entre outros assuntos, da el ei cdo dos Coordenadores;

a)  ASSEMBLEI A EXTRAORDI NARI A: com a nesna representacdo da Assenbl éi a

O dinaria convocada pelo Consel ho da igreja e presidida por umrepresentante
deste, nediante pedido da maioria dos adultos da igreja, a pedido dos proprios
Coordenadores, ou por iniciativa do préprio Consel ho para apreciar pedi do de
substitui cdo de Coordenador Local, para alteracdo do Estatuto e para tratar de
qual quer assunto urgente;



b) SERVI CO. reuni 6es plenarias binestrais, para tomar conhecinento das
programacdes e apresentar sugestfes a Diretoria e senpre que houver
necessi dade;

c) ESTUDCS E REFLEXCES: de caréater geral, podendo tratar também de assuntos
especificos destinados aos diversos grupos: casados, solteiros, viuvos e
descasados e terceira idade

8§ 1° - As Assenbléias e reuniGes deliberativas ordinarias e extraordinarias
deverd@o ser convocadas com antecedéncia mininma de quinze (15) dias, com

di vul gacdo pel os nei os de conuni cacdo da i greja.

§ 2° - (s assessores participardo das reunides da diretoria, comdireito a
voto. Os eventuai s sub-assessores nessas reuni 8es terdo direito a voz.

CAPi TULO V - DI SPOSI COES FI NAI' S

Art. 10 - O presente Estatuto poderéa ser alterado a qual quer tenpo, em

Assenbl éia Extraordinaria da C L.A , convocada pel o Consel ho nedi ante pedido
fundamentado da Diretoria da C L.A. , por proposta escrita e apoiada pela maioria
dos adultos da igreja ou por iniciativa do proprio Consel ho, ndo podendo as

al teracdes, em nenhum nonment o, descaracterizar o novi nento de adul tos, nem
contrariar o sistema doutrinario da |IPIB, exarado na Confissdo de Fé por ela
adot ada.

PARAGRAFO UNI CO - As reformas entrardo em vi gor apdés honol ogacdo pel o Consel ho.
Art. 11 - Os casos oni ssos serdo decidi dos emreuni 80 deliberativa
extraordi nari a.

Art. 12 - O presente Estatuto ndo poderd contrariar, em hi pétese al guma, o
Estatuto da C R A e entrard emvigor depois de aprovado pel o Consel ho da

i greja.



